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MADE ™. PORTUGAL

Entre outubro de 1979 e julho de 1980, José Saramago percorreu o
pais de 1és a 1és. Sem roteiro definido, da sua deambulagéo resultou o
livro “Viagem a Portugal” onde ha um trecho muito conhecido que é a
defini¢do do que é ser viajante:

«o fim de uma viagem ¢ apenas o comego de outra. E preciso ver o que
ndo foi visto, ver outra vez o que se viu ja, ver na primavera o que se vira
no verdo, ver de dia o que se viu de noite... E preciso voltar aos passos
que foram dados, para os repetir, e para tragar caminhos novos».
Outros tém revisitado estes caminhos percorridos pelo Nobel. Em 2022,
o jornalista da TSF Fernando Alves fez-se a estrada para apresentar a
sua “Viagem a Portugal”. E um arquivo, arrisco dizer, quase literario,
para ser escutado pela sua imensa riqueza. Fernando Alves testemunha
o que Saramago observou e acrescenta as paisagens conversas com as
gentes locais, ou ndo fosse o reporter “de pessoas” por exceléncia.

No programa sobre a Pévoa de Lanhoso, diante do siléncio singular
da albufeira da Canicada, ali ao lado, em Vieira do Minho, Fernando
Alves cita Saramago assim: “O viajante tem de explicar como as coisas
sdo; mal empregadamente 14 esteve quem depois vai gabar-se e dizer s6
«ja 14 fuir».

Num formato leve produzido para a RTP (disponivel na RTP Play),
o humorista brasileiro Fabio Porchat decidiu-se “a provar as mesmas
comidas e até o mesmo vinho” que Saramago. Tudo, claro, com o
colorido de uma boa conversa e a vantagem do olhar de quem ¢é de fora.
Esta “Viagem a Portugal” comega em Miranda do Douro, em Tras-os-
Montes, e termina em Sagres, no Algarve.

O mesmo roteiro pode dar origem a um sem numero de experiéncias,
hd apenas que estar aberto ao que nos rodeia. Nesta edi¢do, como que
a lancar as férias, deixamos-lhe o convite para partir a (re)descoberta
dos recantos dos nosso pais. Afinal, essa é uma das melhores formas
de apoiarmos a nossa economia, e todas as suas especificidades locais.
Tudo com tempo suficiente para que se sinta um verdadeiro viajante.
Boas férias!

EDITORIAL
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(DESTAQUE Mulheres Inspiradoras: Dia da Madeira

“A mulher dos sete oficios”
Susana Silva, CEO da LIMPA VIP

OO0

Em més de aniversario, comemora-
do precisamente no Dia da Madeira,
a LIMPA VIP continua a dar mos-
tras do seu fulgor, tendo aumentado
recentemente a equipa. Voltamos a
conversar com a CEQ, Susana Silva,
a “mulher dos sete oficios” como é
tratada carinhosamente pelos ami-
gos, sobre a evolugao da empresa e
a sua paixao pela ilha da Madeira.

6 m CORPORATE MAGAZINE JULHO

Comeg¢amos este més a assinalar uma vez mais o Dia da
Madeira. Data em que a ilha foi descoberta ha mais de
600 anos. Um aniversario que é partilhado com a Limpa
VIP, que foi fundada também num dia 1 de julho, mais
concretamente em 1994. Que significado tem para a Su-
sana comemorar o aniversario da sua empresa no dia da
sua regiao?

Esse facto é uma feliz coincidéncia e o mérito deve-se ao
meu Socio e Fundador da Limpa Vip, Luis Pimenta, que
¢ um acérrimo defensor da Regido e da sua Autonomia e
fez questdo que coincidisse a abertura da empresa com a
comemoracao do dia da Madeira. Para mim significa mui-
to, pois como sabem sou uma aficionada da nossa Ilha,
por toda a nossa histdria, logo para mim é extraordinario
que possa comemorar no mesmo dia o aniversario de duas
“Institui¢des” que prezo e de que gosto muito.

Como referimos, a Limpa Vip acaba de comemorar o seu
29° aniversario. Resumidamente, que balan¢o nos pode
fazer destas quase trés décadas de existéncia da empresa?
Estas trés décadas tém sido altamente desafiantes, devido
a variadissimos fatores, entre eles as crises financeiras eu-
ropeias e mundiais e ainda uma Pandemia, contudo posso
afirmar que o balan¢o tem sido positivo, temos consegui-
do atingir os nossos objetivos e sobretudo mantermo-nos
num mercado pequeno com imensa concorréncia, logo
altamente competitivo. Nos dias de hoje posso dizer, or-
gulhosamente, que somos uma pequena empresa, familiar,
mas muito bem referenciada na nossa area de servigos.

Antes de assumir a gestio da Limpa VIP, em 2019, a Su-
sana Silva teve varias experiéncias profissionais em dife-
rentes setores. Fale-nos um pouco desse seu percurso e
de quais os projetos que a marcaram mais.

Eu sempre fui carinhosamente chamada, pelos meus ami-
gos, de “a mulher dos sete oficios”, isto porque nunca tive
medo de enfrentar um bom desafio, obviamente que cai
algumas vezes, mas rapidamente me levantei e segui o per-
curso. Passei por diversas dreas, desde comércio, restau-
ragdo até chegar propriamente as areas do Marketing e do
Vinho, e ai foi onde mais me identifiquei realmente, mais
concretamente na empresa HMBorges, uma das mais an-
tigas produtoras de Vinho Madeira, e refiro esta empresa
em particular pois foi ali que tive a oportunidade de aliar
as duas dreas de que mais gosto, o Marketing e o Vinho
Madeira.
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“Tenho
o maior
respeito
e orgulho
nas Nossdads
dfunciondrias,

Quais sio as suas principais fontes de inspira¢io? E o
que é para si uma mulher inspiradora?

Costumo dizer que aproveito tudo o que possa existir
de bom ao meu redor para me inspirar, sejam pessoas
ou lugares. Nas pessoas vou buscar inspira¢do sobretudo
as minhas funciondrias, mulheres de garra e lutadoras e
nos lugares, ai, para mim, ainda é mais fcil - em cada re-
canto desta nossa Ilha maravilhosa. Para mim uma mu-
lher inspiradora é uma mulher lutadora, independente,
justa e humilde. Tenho por habito dizer, sem qualquer
preconceito ou estereétipo, obviamente, que uma mu-
lher inspiradora é a mulher que os homens temem.

Percebe-se que o respeito e a solidariedade com as suas fun-
ciondrias sdo valores muito importantes para si. Imagino
que isso se reflita no ambiente que se vive na empresa?

Sim, tenho o maior respeito e orgulho nas nossas funciond-
rias, muitas vezes digo que prefiro perder um dedo que uma
funciondria, elas sdo a nossa maquina e quem mais defende
a nossa camisola, logo ai tém todo o nosso maior respeito e
consideragdo. O ambiente que se vive é familiar, sentimo-nos
parte integrante da familia de cada uma e vice-versa. Obvia-
mente que nem tudo sdo rosas, ndo ¢ facil evitar e mediar

~ o (.)elas

s@lo a nossa
maquinae
quem mais
defende
a nossa
camisola”

algum conflito numa equipa, mas vamos conseguindo ultra-
passar.

A qualidade do trabalho e os bons resultados financeiros das
empresas costumam acompanhar a felicidade no local de tra-
balho. A Limpa VIP viu a sua equipa crescer bastante nestes
ultimos meses. E sinal de que o trabalho esta a correr bem?
Sim, o mercado para a nossa drea tem sentido um crescimento
exponencial na procura, logo foi necessédrio reforcar a nossa
equipa e desde a nossa tltima entrevista, em fevereiro passa-
do, admitimos mais colaboradoras, o que nos deixa muito sa-
tisfeitos, pois se bem se recordam um dos nossos objetivos era
crescer, angariar novos clientes e consequentemente aumen-
tar a nossa equipa. Temos conseguido atingir metas, sempre
com os pés bem assentes na terra e a humildade e resiliéncia
que nos caracterizam.

Quantas pessoas trabalham atualmente na Limpa VIP?
Continuam a ser 99% mulheres? Enquanto gestora, quais
sdo os principais desafios que a Susana enfrenta a lidar com
a sua equipa?

Neste momento temos cerca de 30 funciondrias e continuamos
a ser 99% mulheres. Nao ¢é facil gerir uma equipa quase unica e
exclusivamente feminina e talvez o maior desafio tem a ver com
isso mesmo, com o facto de serem mulheres. Muito embora
se diga que os homens estdo cada vez mais presentes e ativos
nas tarefas e atividades ligadas aos filhos, na sua maioria con-
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de bom ao

meu redor

para me
inspirar,
sejam
pessoas
“'ou lugares”

tinuam a ser as mulheres a ter o papel principal nessas tarefas
e é essa a minha maior dificuldade - se é que se pode chamar
assim - as faltas e baixas para assisténcia aos filhos. Somos uma
equipa pequena e cada vez mais os recursos humanos sdo mais
escassos, logo quando tenho estas faltas inesperadas é extre-
mamente complicado fazer o reajustamento e gestdo da nossa
agenda.

Da ultima vez que falamos sobre a empresa, abordamos a es-
pecificidade da limpeza ser um servigo aparentemente “invi-
sivel”, em que tantas vezes sé se repara quando nio esta bem
feita. E um dos parimetros mais importantes na avaliagio
de um hotel ou de um alojamento local, por exemplo. Por
isso, volto a perguntar-lhe, como é gerir uma empresa que
faz este trabalho “na sombra”?

Pois, ndo ¢ ficil, sobretudo motivar equipas. As vezes seria bom
se o cliente pudesse também elogiar um bocadinho, e hd alguns
que o fazem, mas nao é de todo regular, logo essa parte tem de
ser feita por nos e pelas supervisoras. Na parte de gestdo pro-
priamente dita, ou seja, financeira, a maior dificuldade estd em
fazer um cliente perceber os nossos valores, pois a limpeza, in-
felizmente é sempre o parente pobre de qualquer setor. Muitos
ndo entendem os custos para termos bons funciondrios, bons
produtos e materiais, na sua visio para limpar basta um pano
e um aspirador, mas esta ndo é de todo a nossa realidade e se
queremos prestar um bom servico, o investimento nesta parte
¢ grande.



A Limpa Vip dedica-se a todo o tipo de limpezas profissio-
nais. Estamos a falar de que servig¢os concretamente?

A nossa empresa dedica-se sobretudo a limpezas gerais e de
manutencio em todo o tipo de estabelecimentos, limpezas de
final de obra, limpeza de superficies vidradas, limpeza e tra-
tamento de diversos tipos de pavimentos, lavagem de sofis,
colchdes, tapetes, carpetes e alcatifas, etc...

Que projetos tem para a Limpa Vip a curto e médio prazo?
De que forma encara o futuro da empresa?

A médio prazo a empresa gostaria de adquirir instalacoes
proprias onde pudéssemos adequar ou pensar de raiz um es-
paco mais dedicado a parte da lavagem de carpetes e também
para armazém.

Eu encaro sempre o futuro pela positiva, ndo podemos ter
medo de arriscar, porque como dizem “a sorte protege os au-
dazes” Também acreditamos que o nosso futuro passa pelas
parcerias, nas dreas que se podem enquadrar na nossa oferta
de servico. Alids, recentemente fizemos uma dessas parcerias,
numa area interessante e ainda muito por explorar, que foi
com a “Vamos Organizar” by Catarina Pinto, uma empresa
que organiza as casas dos clientes (roupeiros, armarios...) e
que se enquadra e complementa totalmente o nosso trabalho.

chegariam
para
enumerar
todos os

sitiose
eventos
fmperdiveis
na nossa
lTha”

Regresso agora ao inicio da nossa conversa e a sua ilha da
Madeira. Nesta nossa edi¢do de verio, a Susana é uma ver-
dadeira embaixadora da sua regido. Por isso peco-lhe que
nos diga, para si, quais sdo os pontos de interesse e os even-
tos que ninguém pode perder na Madeira?

Sou mesmo muito suspeita para responder a esta questao pois
sou uma apaixonada pela Madeira. A nossa Ilha tem recan-
tos maravilhosos, paisagens de cortar a respira¢do, até para
nods que ca vivemos. Posso destacar alguns dos sitios que para
mim sio especiais, o caso da Serra do Fanal, o Chédo da Ri-
beira, a Praia do Cais do Seixal, a Praia da Laje, o Miradouro
do Cabo Girdo, um nascer do sol na Ponta de Sdo Louren¢o
ou no Pico Ruivo e um por do Sol na Praia dos Anjos ou no
Paul do Mar, entre tantos, tantos outros. Quanto aos eventos,
somos conhecidos pelo “povo sempre em festa” e de facto ha
sempre muita coisa a acontecer na nossa ilha, sejam os tipicos
arraiais, as festas e festivais tematicos que promovem os nos-
sos produtos regionais, como o exemplo da Festa da Flor, a
Festa do Vinho, o Mercadinho de Natal, as Festas Fim de Ano
e vou parar por aqui pois estas quatro paginas ndo chegariam
para enumerar todos os sitios e eventos imperdiveis na nossa

Ilha. B2

O LiMpavVIP@GMAIL.COM €3 LIMPAVIP.SERVICOSDELIMPEZA
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“Emigrei para
o Continente”
em busca de um
sonho

Regina Freitas, natural da Madeira,
sempre teve o sonho de ser médica e,
para isso, teve de deixar a sua ilha para
estudar em Lisboa. Com um percurso
académico e profissional muito com-
pleto na area da saide, sente-se realiza-
da, tendo conseguido abrir a sua pro-
pria clinica em Alenquer - a Medicser.

Apesar de, “desde menina’, saber que queria ser médica,
as circunstancias direcionaram Regina Freitas para a en-
fermagem na Escola superior S. José de Cluny, no Fun-
chal. Estando ja a exercer a profissdo para a qual tinha
estudado, nunca esqueceu medicina e foi por essa razdo
que decidiu mudar-se para Lisboa, com o objetivo de rea-
lizar a licenciatura e o mestrado integrado na Faculdade
de Medicina.

Teve de deixar para trds a sua familia e a ilha em que nas-
ceu e cresceu, o que foi um grande desafio e um percurso
particularmente dificil. “Mas nada é por acaso e se fosse
facil ndo era para mim de certeza’, acrescenta.

A licenciatura em enfermagem ndo deixa de ser uma
“mais-valia” no seu percurso profissional, destacando
as suas competéncias humanas, mais particularmente a
relagdo terapéutica: “cuidar pressupde uma relacdo que
¢ em si terapéutica, uma parceria estabelecida médico-
-doente no respeito e valorizagdo das suas capacidades”,
explica.

Assim que terminou o curso de Medicina, regressou ao
Funchal para ai exercer a sua atual profissdo. No entan-
to, ao fim de dois anos, surge uma oportunidade tnica
de realizar o internato de Medicina Geral e Familiar em
Alenquer, perto de Lisboa. A médica ndo pensou duas
vez e emigrou “para o continente”.

“A Madeira é uma ilha de oportunidades, mas como boa
madeirense senti necessidade de ir & descoberta e de ar-
riscar”, diz-nos. Arriscou e correu bem, tendo, hoje, em
Alenquer, o seu préprio consultério médico - a Medicser
- assumindo os cargos de Médica de Familia e Diretora
Clinica.

“Ser” da ilha da Madeira vai muito além. Tem sempre
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algo novo para oferecer, e o seu clima ameno, permite
viver uma eterna primavera. A vida na ilha é segura e
tranquila, livre do stress das grandes cidades. As “gentes
da madeira” prezam a sua histéria, identidade e, princi-
palmente, a sua autonomia. “Somos muito além-frontei-
ras’, afirma, explicando que quem nasce numa ilha tem
mais garra para ir a descoberta.

E foi o que a médica fez, perseguindo o sonho de poder
contruir algo seu. Com muita “luta, trabalho, esforgo e
dedica¢do” e usando os seus proprios meios, conseguiu
chegar onde queria. Hoje, a Medicser”, é conhecida em
Alenquer como a “clinica do povo”, porque os utentes sao
a sua principal preocupacgido - a sua saude e bem-estar,
a relacdo humana, baseada na confianca, respeito e em
fazer sorrir, e também a promogdo de um ambiente aco-
lhedor e familiar. “Sentimo-nos em casa” ou “recebem-
-no0s com um sorriso e sempre com uma solu¢ao’, sio das
frases que mais ouve ditas pelos seus utentes.

Uma parte muito importante para o sucesso da Medic-
ser ¢ a equipa, que funciona como “uma familia”. Regina
Freitas tenta transmitir os “valores de respeito, simplici-
dade, humanismo” e, a0 mesmo tempo, inspirar quem
quer aprender mais e trabalhar em conjunto, porque
“juntos somos mais fortes”.

A empresdria decidiu, recentemente, realizar uma pos-
-graduagdo em Medicina e Estética Avangada, conside-
rando que a estética e a satide devem estar em equilibrio,
para alcancar uma maior autoestima e qualidade de vida.
Os procedimentos de estética relacionam-se diretamen-
te com questdes de beleza e estas afetam, muitas vezes,
a saide mental. Estes tornam-se essenciais para trazer
“harmonia ao corpo’, sem ultrapassar limites, e trabalhar



o0 nosso amor proprio. “Cada um de nds deve ser a pessoa
mais importante do mundo, por isso temos de cuidar de
noés préprios, sentirmo-nos bem connosco’, explica. Des-
ta forma, a médica revela que esta valéncia serd abracada
pela Medicser brevemente.

A clinica vive o dia a dia e o presente, ja que todos os dias
sdo um desafio e caso surja a necessidade de alguma mu-
danga ou haja um objetivo a alcancar, nio é deixado para
amanhd. Uma coisa é certa: “Devemos arriscar, sempre,
devemos fazer acontecer agora! Amanhi pode ser tarde”
Nio desistir, mesmo em tempos de crise

Regina Freitas encontra-se agora a gerir a sua propria cli-
nica privada, mas ja trabalhou no Servigo Nacional de
Satde. Atualmente, considera que “vivemos num caos’,
em que os cuidados de saude tém-se degradado pela
“falta de valorizagdo, constante redugdo salarial, conge-
lamento de carreiras, instabilidade contratual, desmoti-

vagdo profissional, intensificagdo do ritmo de trabalho e
desqualificagdo dos servigos”. Todas estas questdes fazem
com que o cidadéo e o profissional de satide sofram com
as consequéncias provocadas pelas “transformagdes poli-
tico-organizacionais’, pela atual crise financeira e politi-
cas de austeridade.

No entanto, que isto ndo seja um impedimento para que
concretizemos os nossos sonhos: “Sentir medo faz par-
te, mas que ndo seja impeditivo de prosseguir’, afirma.
A empresdria e médica de sucesso explica que o segredo
estd na resiliéncia, permitindo-nos desenvolver varias
habilidades, tais como a criatividade, a autoestima, a au-
tonomia, a liberdade e a interdependéncia, sem esque-
cer, nunca, o respeito. “Somos unicos” - é esse o grande
conselho para quem tem grandes objetivos, certo de que
encontrara sempre alguns obstéculos pelo caminho. B

€3 MEDICSER.SAUDE

Madeira by Regina Freitas
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O imobiliario “continua a ser um dos investimentos
mais seguros num mundo cheio de insegurancgas”

OOOOOOOOOOOOO OO OO OO OO OO OO OO OO OO O OO

A CASAPARASI é um nome ja bem conhecido dos nossos leitores. De-
pois de termos falado pela ultima vez com Sandra Lopes, em finais do
ano passado, chegou o momento de fazer um balango a meio de 2023. O
saldo ¢é positivo, segundo a CEO, apesar de toda a variabilidade sentida no
mercado nos ultimos anos. Nesta edi¢do de verdo, a caminho das férias,
Sandra Lopes diz-nos ainda que tenta “ndo deixar que a parte profissional
tome conta” do seu todo e, com otimismo, até nos cita Antonio Variacoes.

Sandra, falamos pela ultima vez em novembro do ano pas-
sado. Na altura falamos ja da subida das taxas de juro, que
continua, sem fim a vista. Que impacto tem sentido junto dos
clientes e que alternativas tem conseguido encontrar?

O que sinto junto dos clientes é, principalmente, o medo de
recorrer a um empréstimo com um pagamento mensal de um
valor e daqui por uns tempos esse mesmo valor duplicar ou tri-
plicar... hd também muito “ruido” que a maior parte das pessoas
ndo consegue filtrar e, a acrescentar, um “aproveitamento” enor-
me por parte das entidades bancarias, na minha opiniéo.

A habitagio tem estado no “olho do furacio” da atengio poli-
tica e mediatica. Qual é a sua opiniéio sobre o programa “Mais
Habita¢ao” do Governo? Acredita que ira resolver algum pro-
blema?

Sou otimista , quero acreditar que sim. O programa tem alguns
pontos que podem ser benéficos para zonas de interior do pafs.
Claro que acontecendo isso tem de haver uma redugio nas gran-
des zonas onde até agora a procura tem sido intensiva, levando
na maior parte dos casos ao afastamento do cliente portugués,
que ndo tem, na sua maioria, a capacidade financeira que a maior
parte dos compradores estrangeiros tem.

O imobiliario continua a ser uma boa op¢io para quem tenha
algum capital para investir? Seja para que fim for: revenda,
arrendamento...

Sim, ndo tenho duvida sobre isso. Continua a ser um dos inves-
timentos, na minha opinido, claro, mais seguros num mundo
cheio de insegurangas.

Esta é uma boa altura para quem esteja a pensar vender ou
comprar casa? Porqué?

Aqui nesta pergunta tenho respostas diferentes. .. parece-me ser
uma melhor altura para comprar do que para vender. Por outro
lado, ndo deixa de ser uma boa altura para vender, e aqui vou
buscar como exemplo a zona onde estamos sediados (Alto Alen-
tejo, Ponte de Sor) onde a procura subiu bastante e, no caso de
imoveis caracteristicos da zona, esta é uma boa altura também

para vender.
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Portugal continua a ser um pais com uma grande carga fiscal,
apesar dos rendimentos médios da popula¢io serem baixos.
Esta é uma realidade que afeta também as Micro, Pequenas e
Meédias Empresas. Neste contexto e aproveitando a sua expe-
riéncia empreendedora, pergunto-lhe: é preciso muita capaci-
dade de gestio para manter uma empresa viavel em Portugal?
Sem hesitar, a resposta ¢ mesmo afirmativa. O nosso pais, e con-
cordando com a sua introdugdo a questo, tem mesmo uma carga
fiscal enorme, por vezes em conversas com clientes estrangeiros
eles perguntam, apos perceberem os impostos que temos, “como
conseguimos viver?” Eu costumo dizer que um bom gestor nao
é 0 que gere uma casa com dinheiro, é aquele que gere uma casa
sem dinheiro, e a maior parte de nds, pequenas e microempresas
tem essa capacidade de gerir.

A caminho das férias para muitos, o verao é um tempo para
retemperar forcas. Onde é que a Sandra vai buscar a energia
para fazer face a todo um ano de trabalho? Quais sdo as suas
principais fontes de inspiracio profissional e pessoal?

Esta é uma questio mesmo muito pessoal. Além da motivacio
para ter forca e energia para poder ir pagando impostos... vou
buscar & minha parte familiar, mas sobretudo e principalmente a
mim mesma. Sempre acreditei que a forca tem de vir de dentro
de mim, nem sempre as horas e os minutos sdo faceis, por vezes
apetece deitar a toalha ao chio, mas quando vou “abaixo” venho
acima com mais for¢a ainda. “O que ndo nos mata torna-nos
mais fortes”. Se ndo formos nds a lutar por nds nio serd mais
ninguém. A musica, momentos com amigos, alguma leitura, ja
ndo é a que desejaria devido ao cansaco, e os momentos s6 para
mim, gosto de estar comigo. E tentar ndo deixar que a parte pro-
fissional tome conta do meu todo... “a vida ndo é como um cas-
tigo que tu teras que viver’, ja dizia Anténio Joaquim Rodrigues
Ribeiro, mais conhecido como Antdnio Variagdes. B
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962191370

(custo de chamada para rede mével)

geral@casaparasi.com

casaparasi

MORADIA EM BANDA 3 QUARTOS

Ponte de Sor - Ponte de Sor, Tramaga e Vale de Acor
175.000 €

Moradia totalmente renovada em
2023. Possui 3 quartos, duas casas
de banho completas e logradouro
com churrasqueira, pogo, arvore
de fruto e telheiro. Todas as janelas
possuem vidros duplos e a cozinha
estd parcialmente equipada. Esta
inserido num lote de 240m2, e area
de implantagéo de 195m2.

Referéncia: SL023346

ENERGETICA

CASA DE CAMPO 4 QUARTOS

Ponte de Sor - Ponte de Sor, Tramaga e Vale de Acor

190.000 €

Moradia com 4 quartos em
Tramaga. Inserida em terreno
rdstico com 2200 m2 junto a
margem da Ribeiro do Sor, a
poucos minutos da Albufeira
de Montargil e a cerca de 1:30h
de Lisboa. Entre em contacto
conosco para mais informagdes
ou para marcar visita!

Referéncia: SL023348
CLASSE
ENERGETICA

Casa Para Si
AMI: 11800

Sandra Maria Prates Lopes = Rua Condes da Torre, n° 5, Loja B = 7400-308 Ponte de Sor




(DESTAQUE Mulheres INspiradoras

Uma aventura pela
natureza que transforma
vidas e o mundo

Foi ha dois anos que Vera Malhao decidiu deixar
para tras os prédios e a agitacao da cidade e
rumar para um lugar “fora do normal’, junta-
mente com a familia. Agora, em Sintra, com uma
cabana de glamping como casa, vive a vida junto
aquilo que mais paz lhe transmite, a natureza.

Foi no inicio do doutoramento em Didética das Ciéncias (com
especializa¢do em ensino outdoor) que Vera Malhdo comegou
a idealizar o seu projeto de vida. Inspirada na Green School,
em Bali, criou o sonho de construir uma escola verde, onde
todas as criangas teriam a oportunidade de crescer em con-
tacto com as mil maravilhas da natureza. No entanto, no meio
de todos os desafios e obstaculos, percebeu que o sonho que
fora tdo rapido a nascer, demoraria mais a tornar-se realidade.
Sem nunca desistir do projeto que morava nos seus sonhos,
decidiu adaptar a ideia as suas condi¢des. Desta forma, em
vez de construir uma unica escola, Vera Malhdo optou por
transformar todas as escolas em espacos “um bocadinho mais
verdes”.

Embora ndo tenha criado o edificio fisico da escola que so-
nhava, tornou-se uma figura itinerante, percorrendo o pais de
norte a sul para promover o contato com a natureza e a cons-
ciencializagdo ambiental na educagio.




Foi assim que, em 2019, nasceu a Lutra, um projeto que “es-
tende os bracos” a escolas, institui¢oes, centros comunitarios,
organizagbes nao governamentais e associagdes, oferecendo
formagdes e programas educacionais com foco no “outdoor”.
Na sua mochila (e no carro), Vera Malhao leva as costas uma
grande pandplia de atividades para realizar com as criangas,
entre pinturas com pigmentos naturais e brincadeiras com
barro ou materiais cientificos, muitas sio as opgdes disponi-
veis. Revela-se, no entanto, “um bocadinho contra a receita’, o
que significa que ndo gosta de levar um plano que deva seguir
aregra. Sendo assim, cada atividade é pensada e planeada para
um publico especifico, seguindo os gostos de cada grupo de
criangas. “No fundo, o que tento fazer é encontrar as ativida-
des que as criangas mais gostam, tentando sempre combinar as
ciéncias com outras areas de conhecimento’, diz-nos.

Além das atividades em escolas e institui¢des, a Lutra promove
também um programa de “Férias na Natureza’, onde Vera e a
familia recebem no seu proprio terreno, pequenos grupos de
criangas para “brincarem, aprenderem e divertirem-se’”.

Formacgio para adultos

Somando as atividades com criangas, criou também forma-
¢oes dirigidas aos adultos e uma pds-graduagido, demonstran-
do assim a sua dedicagdo em disseminar a educagdo para a
sustentabilidade e o maior contato com o mundo natural.

Na pés-graduacio, criada em colaboragio com o ISEC Lisboa,
o foco é o outdoor relacionado com as mais diversas dreas do
saber. O objetivo é ajudar os alunos a “adaptar as suas praticas
educativas e pedagdgicas a contextos exteriores diversificados”.
A professora e bidloga revela que sdo muitos os perfis de alu-
nos que se inscrevem neste curso. “Esta é uma pds-graduagédo
para todas as pessoas que queiram fazer diferente, queiram ex-
perimentar e queiram ter conhecimento sobre como podemos
criar uma ligagdo com a natureza.”

&

“A minha missio é fazer as criangas felizes”

Para a sua fundadora, a Lutra foi criada como forma de ajudar a
proxima geragdo a ter uma compreensdo melhor sobre o plane-
ta em que vivemos e a cuidar do nosso meio ambiente. “Quero
passar a mensagem de que precisamos de criar essa relacdo com a
natureza e mostrar que se fizermos diferente, determinadas coisas
acabam por acontecer’, defende.

Mas quando questionada sobre como se sente ao ver o seu projeto
ganhar forca, ndo hesita em responder que por vezes se sente as-
sustada com o peso da responsabilidade que acabou por ganhar.
“Eu confio muito naquilo que fago’, comega por dizer. “Mas sem-
pre pensei que a Lutra ia ser um projeto de brincar com criangas,
nunca me passou pela cabeca que pudesse comecar a ter a dimen-
sdo que tem”

No entanto, apesar da responsabilidade de “fazer as coisas bem e
passar a mensagem correta da forma mais adequada’, Vera Malhdo
sabe que a missdo principal estd a ser cumprida: fazer as criangas
felizes! €2

Porqué Lutra?

No desenvolvimento do seu projeto, Vera Malhdo encon-
trou inspiragdo para o nome através de uma combinagio
especial de eventos e significados. Durante uma das suas
licencgas de maternidade, enquanto desenhava os primei-
ros esbogos do projeto, o seu marido chamava-a carinho-
samente de “Lontrinha”, devido ao habito que tinha de
cogar a barriga, a semelhanca das lontras.

Foi a pensar nesse gesto do companheiro que surgiu a
ideia, sendo bidloga, de explorar os nomes das espécies
existentes em Portugal. Chegou assim a lontra europeia
- a Lutra.

Assim, a escolha do nome carrega consigo nio apenas
uma memoria afetuosa da sua maternidade, mas também
a ternura associada ao apelido dado pelo seu marido, re-
presentando ainda uma criatura encantadora e amigavel.

WWW.LUTRA.PT
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(DESTAQUE Mulheres INspiradoras

Lideranca inspiradora e compromisso
com da exceléncia em contabilidade
e consultoria fiscal

OOBOOBOOEOOOOOOOOOOOOOOOOBO OO SO OOOGOOOOOOODOOOBD OGO OO OO OO O OO OO

Foi ainda durante o liceu que Estela Justino soube que a sua vida profissional pas-

saria “pelos nimeros” A decisdo pela area da contabilidade comegou ainda no en-

sino secundario, levando-a a percorrer um longo percurso de 17 anos de experién-

cia profissional em ambiente multinacional, o que lhe permitiu adquirir um amplo

conhecimento tanto no aspeto profissional como sobre relacoes humanas.

Ao ser mie, o desejo de acompanhar de perto o crescimen-
to dos filhos impulsionou-a a trilhar o seu préprio caminho.
A experiéncia profissional sdlida e a independéncia, respon-
sabilidade e criatividade que a caraterizam fizeram com que
decidisse concretizar o seu sonho de empreender e fundar a
sua propria empresa, com uma identidade inica e “autonomia
para implementar as suas ideias de negocio”

Assim, nasceu a Star Accounting Portugal, uma empresa es-
pecializada em servicos de contabilidade, recursos humanos,
consultoria fiscal e de gestao.

Como lider, Estela Justino ressalta as condi¢des necessdrias
para se tornar CEO de uma empresa. Além do alinhamento
com o proposito organizacional e foco em resultados, habili-
dades de lideranca, dedicagéo e atualizagdo profissional con-
tinua sdo fundamentais. A atitude, a transparéncia e a inteli-
géncia emocional sdo carateristicas essenciais para inspirar e
motivar equipas integradas.

Apoio pés-pandemia

Desde a pandemia que o contexto macroeconémico ficou
marcado pelo aumento da inflagdo e das taxas de juro, o que
resultou em anos de desafios constantes aos quais a Star Ac-
counting Portugal ndo passou ao lado. Apesar das adversida-
des, a empresa manteve o seu foco no atendimento personali-
zado aos clientes e na sustentabilidade.

Estela Justino destaca que a equipa esta disponivel para auxi-
liar os clientes na elaboragao de cenarios, célculos de riscos
e definicdo da liquidez financeira necessdria para enfrentar
potenciais crises. Além disso, a empresa estard presente para
ajudar na reorganizag¢do dos negdcios e no planeamento de re-
cuperagao das organizagdes afetadas no pos-crise, que estardo
financeira e operacionalmente fragilizadas.

WWW.STARACCOUNTING.PT
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Economia e sustentabilidade

De acordo com a CEQ, a sustentabilidade sempre esteve presente
na estratégia empresarial da Star Accounting Portugal. A empre-
saria destaca o compromisso em abordar as questdes ambientais
e sociais em todas as atividades da empresa e no relacionamento
com os clientes, fornecedores e parceiros de negdcio.

Diante das perspetivas de uma recessdo econémica mundial,
a Star Accounting Portugal pretende inspirar os seus colabo-
radores e preparar a empresa para enfrentar crises e desafios,
identificando oportunidades e riscos para definir a melhor es-
tratégia. Além disso, a ambicédo passa por ser reconhecida pe-
los clientes pela qualidade do servigo prestado, como empresa
modelo no segmento,

e por ser um “parcei-

ro de exceléncia”. @

Vs



©Gongalo Gomes_Casa da Arquitectura

90 anos de Siza Vieira celebrados
com documentario sobre o seu
“lado mais pessoal”

OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO

O vencedor do primeiro Prtizker portugués completou 90 anos de idade e foi celebra-
do na Casa da Arquitetura de uma forma especial: com a estreia de um documenta-
rio que revela o seu “lado mais pessoal”, levando-nos numa viagem até a sua infancia.

casa da arquitectura

cantro portugd

i+ He crouiaciog

A Casa da Arquitetura, em Matosinhos, celebrou o nona-
gésimo aniversario do conceituado arquiteto portugués Al-
varo Siza Vieira, com a estreia do documentario “Siza”. Di-
rigido por Augusto Custddio, um realizador especializado
em arquitetura e design, o filme oferece aos espectadores
uma visdo mais intima e profunda do primeiro vencedor
portugués do Prémio Pritzker.

Considerado uma “viagem a mente” de Alvaro Siza Vieira,
o documentdrio explora o lado mais pessoal do arquiteto,
desde a sua infancia até a relagdo com a sua falecida espo-
sa, a artista Maria Antdnia Siza (1940-1973). Além disso,
o filme ndo poderia deixar de abordar a sua paixdo pela
escultura e o gosto pela musica erudita.

Apresentado como uma obra que revela as influéncias pre-
sentes na vida e carreira de Siza, o filme oferece um “retrato
completo e cativante do arquiteto”, destacando “a sua im-
portincia para a arquitetura contemporénea e a sua abor-
dagem tnica em relacdo ao design”

Ao longo de uma hora de duragdo, o documentario apre-
senta depoimentos de amigos e pessoas préximas de Alvaro
Siza, a maioria deles arquitetos reconhecidos. Entre os en-
trevistados estdo o seu filho, Alvaro Leite Siza, o neto Hen-
rique Siza, a historiadora e fotégrafa Tereza Siza (irmi), os
colegas de trabalho Carlos Castanheira e Eduardo Souto
de Moura, também vencedor do Prémio Pritzker, além de
Nuno Ladeiro e Nuno Sampaio.

O processo de producio do documentirio levou cerca de
dois anos e incluiu 300 horas de filmagens, 50 dias de gra-
vagOes e aproximadamente 40 entrevistas realizadas em
todo o pais.

“Siza” inaugura a primeira temporada da série “Architects”
da plataforma de streaming Gallery. Apresentada por Nuno
Ladeiro, a primeira temporada da série dedica-se a arqui-
tetura portuguesa, explorando ndo apenas a vida e obra de
Alvaro Siza, mas também os universos de outros arquite-
tos, como Manuel Aires Mateus, Mario Martins, Vitor Vi-
lhena, Vasco Vieira e o estudio ARX Portugal, dos irméos
Nuno e José Mateus. A produtora de Augusto Custédio,
responsavel pela série, planeia futuras temporadas focadas
em profissionais dos Estados Unidos, Itdlia, Suica, Franca,
Espanha, Brasil e Chile.

Os materiais associados a produc¢io de “Siza’, como foto-
grafias, videos de entrevistas e apontamentos, serdo doados
a Casa da Arquitetura por meio de um contrato a ser assi-
nado entre a plataforma Gallery e a instituicio.

E conhecido também que a Casa da Arquitetura vai publi-
car a obra completa de Alvaro Siza, com o apoio do Minis-
tério da Cultura. A obra sera publicada em duas versdes,
uma em portugués e outra em inglés.

JULHO m CORPORATE MAGAZINE 17



(DESTAQUE Freguesias: O Rosto Humano do Poder Local

“Dé gosto viver em Arcozelo”

Maria Adelina Pereira | Presidente da Junta de Freguesia de Arcozelo (VN Gaia)

Maria Adelina Pereira, presidente da Junta de
Freguesia de Arcozelo, em Vila Nova de Gaia, é
a primeira convidada desta nossa rubrica de-
dicada ao Poder Local e, mais especificamen-
te, as Freguesias. E ela que nos faz uma visita
guiada por esta zona costeira de Vila Nova de
Gaia, onde se respira qualidade de vida.

Cumpre neste momento o segundo mandato de um car-
go que ocupa desde 2017. O que a levou a candidatar-se
nessa altura?

Depois de uma carreira profissional ligada a educagio,
como professora e diretora de um Agrupamento de Esco-
las, aposentei-me e, ap0s estas etapas, ponderei contribuir
para um maior desenvolvimento da minha terra que se
encontrava mergulhada num marasmo, numa estagnagio,
ndo se vislumbrando quaisquer iniciativas que promoves-
sem o desenvolvimento e a qualidade de vida e bem-estar
da populagdo. Arcozelo é uma vila bonita, bem localizada,
mas muito deficitdria em matéria de equipamentos estrutu-
rantes, bem como na oferta de atividades culturais.

O que mudou dai para ca em Arcozelo? Ao cabo destes
seis anos, sensivelmente, que balango faz do trabalho do
seu Executivo?

O trabalho desenvolvido por este Executivo nas varias ver-
tentes da sua acdo, nomeadamente nas obras, nos jardins,
no apoio as escolas, no acompanhamento social e na rea-
lizacao de eventos, permitem-me avaliar como muito po-
sitivo o caminho que tem sido trilhado. Nestes seis anos
reabilitimos 57 ruas, renovamos jardins, fizemos novos
saneamentos, construimos ligagdes de aguas pluviais e, si-
multaneamente, demos apoios a muitas familias carencia-
das, prestamos servicos de recuperagio das escolas e apoia-
mos financeiramente as Associagdes e o Desporto. Também
estivemos atentos as necessidades das confrarias das nossas
Festas Religiosas e da Pardquia, atendendo, ainda, todos os
Arcozelenses que precisavam de ajuda em qualquer proble-
ma no seu dia-a-dia.

A criagdo da Academia das Artes constituiu mais um mar-
co inovador na oferta cultural e desportiva de Arcozelo,
o que muito nos orgulha. Com cerca de 22 éreas discipli-
nares, este instituto congrega cerca 250 pessoas inscritas,
que aqui aprendem, convivem e partilham experiéncias e
saberes. Fomentando este mesmo espirito de pertenca, de
comunidade, cridamos o Ecozelo. A partir de umas estufas
velhas, candidatdimo-nos ao Fundo Ambiental e recupe-
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ramos aquele espaco, dividindo o terreno em talhdes para
que alguns Arcozelenses pudessem usufruir de um pouco
de terra para cultivar os seus legumes, dispondo ainda de
um forno comunitario.

Por dltimo, demos grande importéncia ao entretenimento,
criando eventos que nos dignificam e que vdo ao encon-
tro da vontade popular. Assim, come¢amos a participar
nas Marchas de S. Jodo, tendo obtido, este ano, o primeiro
lugar da classificagdo geral, com a inestimavel colaboragdo
de voluntérios que, pro bono, asseguraram a confe¢do das
roupas e dos aderecos, e criaram a musica e a letra da nossa
marcha. Inicidamos os Mercados de Natal e Pascoa, o Con-
certo de Ano Novo, a celebragido do 25 de Abril e conti-
nuamos com o Passeio da Terceira Idade. Implementamos
as Colonias balneares para os nossos jovens poderem des-
frutar de atividades e de jogos na praia em franco convivio
com amigos. Os Jogos Juvenis de Gaia sdo também uma
aposta que este Executivo tem vindo a propor aos nossos
jovens numa franca e saudavel competi¢do entre as vérias
freguesias do concelho.

Numa tentativa de dar voz & populagdo, demos vida ao
Orgamento Participativo que consiste na apresenta¢do de
projetos inovadores de interesse geral, sujeitos a ulterior
votagdo publica. Até a data jd foram concretizados cinco



projetos. Arcozelo necessitava de um evento que fosse uma
marca da Vila e, nesta busca, firmamos uma parceria com
0 INAC na drea das artes circenses, empresa esta que apre-
senta o Cupula com um programa com artistas de multi-
plas nacionalidades, fazendo de Arcozelo a primeira Circus
Village. Com enorme sucesso desde a primeira edigdo, tem
vindo a marcar o seu espago nos eventos nacionais.

Arcozelo fica a cerca de 15 minutos do centro de Vila
Nova de Gaia e a dez de Espinho. Ainda é possivel ter
aqui a tranquilidade do campo e, claro, toda a frente ma-
ritima. Sdo estes os principais predicados da freguesia
para valer a pena viver aqui? Podemos dizer que se tem
uma boa qualidade de vida em Arcozelo?

Dotada de boas acessibilidades, para além do campo, do
mar, e de locais de lazer, Arcozelo tem uma série de servi-
¢os que facilitam a vida das pessoas, nomeadamente boas
escolas, servicos de satde, varios espagos comerciais espa-
lhados pela freguesia, 6timos restaurantes e empresas que
dao trabalho a centenas de Arcozelenses. Inserida num am-
biente de paz e seguranca, pode-se afirmar, em boa verda-
de, que “da gosto viver em Arcozelo”

As Juntas de Freguesia sdo a expressiao maxima da proxi-
midade do Poder Local a popula¢io. Também por isso, é
sempre necessaria muita dedica¢do para desempenhar o
cargo de presidente de Junta. Que carateristicas vé como
essenciais para assumir essa responsabilidade?

Ser Presidente de Junta exige muita dedica¢do, ter uma
enorme disponibilidade para atender e ajudar as pessoas,
fazendo um intenso trabalho de proximidade. Para isso,
é preciso gostar muito da sua terra e do contacto com as
pessoas. Além disso, é importante ter iniciativas, ideias e
apresentar projetos com qualidade que sirvam os interes-
ses da freguesia e do municipio. Por ultimo, é fundamental
acompanbhar de perto a implementagdo dos planos aceites e
aprovados, fazendo avangar a sua concretizagéo.

Os recursos sio normalmente escassos nas Juntas de
Freguesia, com or¢amentos muito limitados, o que aca-
ba por notar-se mais precisamente naquelas que tém
executivos mais dinimicos e inovadores. Como é que se
encontram alternativas de financiamento para todos os
projetos em que estdo envolvidos?

Os recursos sdo, de facto, muito reduzidos, obrigando as
Juntas a ficarem dependentes das Camaras. Para concreti-
zar qualquer projeto é muito importante fazer uso pruden-
te dos recursos disponiveis, fazendo uma gestao financeira
muito criteriosa e recorrendo a alguns patrocinios. Cabe
aqui uma palavra de agradecimento publico a todas as em-
presas que se solidarizaram com os nossos projetos e que,
através da lei do mecenato, apoiaram financeiramente mui-
tas das iniciativas realizadas.

A freguesia, representada pela Academia das Artes de
Arcozelo, venceu este ano as Marchas de S. Joao de Vila
Nova de Gaia, como ja referiu. Quais sdo as atividades
culturais que organizam e que tém mais sucesso junto
dos arcozelenses?

As atividades culturais e de entretenimento que temos vin-
do a desenvolver criaram um espago de encontro e de con-
vivio entre as pessoas como ja nao viamos em Arcozelo ha
muitos anos. Esta proximidade entre os Arcozelenses tem
vindo a recriar o espirito de comunidade e de pertenga.
Dentre elas destacaria, sem duvida, as Marchas, os Merca-
dos, o Ctpula, e o Passeio Sénior.

Estamos em pleno verdo e, como ¢é habitual, as praias da
freguesia (Miramar, Aguda e Granja) sdo muito procuradas
e bem conhecidas em toda a regido. Que outros pontos de
interesse nos pode destacar para visitar em Arcozelo?

A Estagdo Litoral da Aguda, a Capela e Museu da Maria
Adelaide, bem como o parque das merendas e o passadi-
¢o da Ribeira do Espirito Santo. Outros pontos de interes-
se sdo as festas religiosas da Sr.* dos Remédios na Pascoa,
a Sr.* da Satde de Vila Cha em agosto e a Sr.* da Nazaré,
também em agosto. Langdmos o convite para virem viver
0s nossos eventos, nomeadamente o Cupula que se realiza
em setembro e que transforma Arcozelo numa verdadeira
Circus Village.

Estamos praticamente a meio do seu segundo mandato.
O que acha que vai ficar ainda por fazer até 20252 Sera o
andamento desses projetos que a vao ajudar a decidir a
recandidatura a um terceiro e ultimo mandato?

No primeiro mandato foi construido o Masterplan que ira
transformar toda a zona central de Arcozelo numa grande
Praga onde serd construido o novo edificio da Junta, o novo
quartel da GNR e o Auditério. Outras inovagdes irdo ter
lugar nesta zona como a abertura da Avenida Jodo Paulo II
até ao Espirito Santo, a reabilitacdo do parque das meren-
das e a continuacio do passadico até Serzedo, sdo algumas
das obras previstas neste ambicioso plano. Neste segundo
mandato iremos iniciar a construc¢io do edificio da Junta, e,
previsivelmente, comegar a GNR e o parque das Merendas.
Fica ainda muita obra por realizar mas, quando planeamos
todos estes projetos, sabiamos da dificuldade em cumprir
todos os objetivos, devido ao volume de obra e ao avulta-
do custo. Quanto a recandidatura ainda é cedo para tomar
qualquer decisdo. Iremos aguardar pelas obras que estdo
para avangar e vamos continuar a trabalhar, no sentido de
fazermos mais e melhor.

WWW.JF-ARCOZELO.PT
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Bleisure: o lazer durante
uma viagem de negocios

OOOOOOOOOOOOOOO OO OO OO OO G OOO O OO OOO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0

E se pudesse juntar lazer a uma viagem de negocios? Bleisure (“Business Travel” + “Leisure Tra-

vel”) é o conceito que quebra fronteiras pessoais e profissionais e esta a ser uma tendéncia 2023.

A separagio entre trabalho, viagem e lazer é cada vez me-
nos necessaria, havendo ja um conceito que aborda este
tema: “Bleisure” une as palavras “Business Travel” (viagem
de negdcio) e “Leisure Travel” (viagem de lazer). E cada vez
mais comum incluir numa viagem de negécios o lazer, isto
é, depois do horario de trabalho, poder usufruir da cida-
de ou até decidir estender a sua estadia até ao fim de se-
mana ou colocar alguns dias de folga. Em contrapartida, é
também comum um colaborador trabalhar remotamente e
poder, por essa razdo, estar em qualquer local de mundo -
sdo os designados némadas digitais, que aproveitam para
conhecer um novo pais enquanto se encontram a trabalhar.
O mundo digital tem vindo a ganhar influéncia no meio
empresarial. Os confinamentos provocados pela pandemia
Covid-19 vieram acelerar este processo, obrigando muitas
empresas a tornar todo o seu método de trabalho digital.
Os colaboradores comecaram a trabalhar remotamente ou
em modo hibrido, deslocando-se ao local de trabalho s6
durante alguns dias da semana. Esta modalidade foi uma
mudanga de mentalidade, tanto para os colaboradores,
como para os empresarios, que constataram o bom funcio-
namento deste modelo de trabalho.

Recuperando novamente o conceito “Bleisure”, as empre-
sas tém verificado que aceitando esta quebra de frontei-
ras entre o lazer e o trabalho, os seus colaboradores

sdo mais produtivos e ficam mais tempo nos

seus cargos. De acordo com Jeanne Liu da
Global Business Travel Association, citada
num artigo da BBC, mais de um em cada
trés colaboradores em viagens de negdcio '
incluem uma vertente de lazer. Para além ‘
disso, poder levar a sua familia e incluir
momentos mais descontraidos a viagem,
torna-a menos stressante e os negocios
costumam correr melhor.

As proprias companhias aéreas ja tém
registado uma maior receita nas via-
gens que combinam trabalho com
lazer. De acordo com a State of

Travel 2022 Report, mencionado na revista Exame, houve
um crescimento de 7%, de 2019 a 2022, das viagens de ne-
gocio que sdo estendidas para o fim de semana.

As seguradoras ou agéncias de viagem que apresentem um
servico mais personalizado para viagens de negdcios tém
verificado o seu nimero de clientes a crescer, considerando
que estes pretendem evitar o maior nimero de constran-
gimentos possiveis durante a viagem. Por essa razdo, tém
sido criadas plataformas de viagens de negdcio que facili-
tam todo o processo, ao disponibilizar um apoio 24 horas
e gratuito durante toda a estadia, ao juntar numa s6 pagi-
na todos os servigos que necessita de reservar (voos, hotel,
aluguer de carros, entre outros) ou até a oferecer descontos
empresariais nestes diversos servigos.

O “bleisure” é uma tendéncia que veio para ficar e apresen-
ta grandes prospecoes de crescimento. O turismo é o gran-
de beneficiado, podendo as empresas relacionadas retirar
um grande proveito destas viagens de negéocios associadas
ao lazer. @




Léia Liberato nasceu e cresceu no Brasil, tendo sido 14 que
ganhou uma grande paixdo pela arte das sobrancelhas.
Contudo, o caminho até conseguir chegar onde estd hoje
foi longo e trouxe muitos sacrificios. A atual técnica de es-
tética s6 pdde realizar o seu primeiro curso de design de
sobrancelhas, aplicacdo de Hena e lifting de pestanas aos 22
anos. Foi ai que percebeu que realmente conseguiria fazer
daquela técnica a sua profissio.

Entretanto surge a necessidade de vir para Portugal e é aqui
que continua a aplicar a técnica de sobrancelhas a quem
conhecia: aos poucos o “passa a palavra” comegou a funcio-
nar. Mais uma vez, decide investir no conhecimento e for-
ma-se em estética e cosmetologia, para, logo em seguida,
mais precisamente em 2014, alugar a sua propria sala, num
segundo andar de um prédio na Rua de Santa Catarina, no
Porto. Foi la que trabalhou, em conjunto com a sua irma4,
até 2019, e ai pode realizar um dos maijores sonhos da sua
vida - arrendar um espa¢co bem maior, numa galeria co-
mercial, na mesma rua em que tinha alugado o primeiro
espaco e poder afirmar: “tenho o meu préprio gabinete”
Fica nas Galerias Atlantis, a poucos metros da Praca do
Marqués.

A arte da sobrancelha

e a primazia

do bem-=-estar

O Studio Léia, em plena rua de Santa
Catarina, no Porto, prima por ser um es-
paco confortavel, moderno e acolhedor.

Léia Liberato, a proprietaria, dedica-se
a todos os clientes, preocupando-se, em
primeiro lugar, com o seu bem-estar.

“Eu costumo dizer que nés nio vendemos sobrancelha,
nos vendemos bem-estar”
O Studio Léia ¢, atualmente, um espago de estética, dispo-
nibilizando os servicos de design e micropigmentacéo de
sobrancelhas, reconstrugdo folicular, micropigmentacio
labial, microblading, hidragloss, threading, limpeza de
pele, microagulhamento facial, epilagdes, extensio e lifting
de pestanas, manicure e pedicure. Conta com uma equi-
pa de mais quatro profissionais, incluindo a sua irmai e o
seu cunhado, permitindo-lhe dedicar-se s6 a sua especia-
lizagdo de mais de 27 anos - as sobrancelhas, focando-se
principalmente na reconstrugdo folicular e na micropig-
mentac¢do. O seu cunhado também possibilitou alargar os
servicos a um publico masculino, o que ja era requerido ha
muito pelos clientes.
Ao entrar no Studio podera deparar-se com um espago
confortavel, moderno e acolhedor. Durante o servi¢o a pele
também ¢ higienizada, o que faz a diferenca para o cliente.
“Eu costumo dizer que nés nao vendemos sobrancelha, nds
vendemos bem-estar’, afirma.
Léia Liberato também realiza formagoes tedrico-praticas de
design de sobrancelhas e aplicagdo de Henna e Microblading.
Os dois sdo lecionados na Academia de formagdo Norte des-
de 2014, onde comegou, e também no seu préprio Studio.
Léia Liberato foi a primeira brasileira a ser formadora de
design de sobrancelhas com Henna em Portugal e, aos pou-
cos, foi adaptando os métodos as preferéncias dos portugue-
ses — uma aplicacdo de Henna mais natural, avancando
mais tarde para algo mais acentuado ou para uma
micro pigmentagdo. No entanto, ndo aconselha
* este procedimento a todas as clientes, havendo
a opgio da reconstrugao folicular.
O futuro esta focado no crescimento e em
ajudar cada vez mais as pessoas a reforgarem
& a sua autoestima, com sobrancelhas naturais,
contribuindo para que se sintam bem consigo

proprias. B

WWW.LEIALIBERATO.COM
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“Cada cliente € um ser GUnico e merece
um protocolo personalizado”

SOOI OO OO SOOI OO OO OO OO OO

Fascinada pelas areas da saude e da beleza desde sempre, Isabel Cor-
reia especializou-se no dominio da massagem e estética avancada. Em
2018 concretizou o desejo de ter o proprio espago, ao fundar a Isa-
bel Correia - Clinica de Estética Avancada, em Viana do Castelo.

Antes de mais, gostavamos de ficar a conhe-
cer melhor a Isabel. Como se descreve en-
quanto mulher e profissional?

A Isabel mulher é uma pessoa alegre, divertida,
apaixonada pela musica e que gosta de viver a
vida sem medo de ser feliz. Tenho 33 anos, sou
mie do Gongalo Diego de 12 anos e noiva de
Miario Barros. A Isabel profissional é estudiosa,
dedicada e trabalha sempre ambicionando o
melhor para os clientes que frequentam a cli-
nica.

Qual o seu percurso profissional até aos dias
de hoje?

Sempre me interessei pelas dreas da saude e da
beleza. Aos 17 anos, quando vivia em Espanha,
comecei a frequentar o curso de cabeleireira.
No entanto, tive de regressar a Portugal em
2010 e decidi inscrever-me no curso de Massa-
gista de Estética. Desde entdo, sempre me atua-
lizei e especializei-me na drea da massagem e
estética avancada. Depois de seis anos a traba-
lhar num SPA, optei por abrir o meu espago,
na Praia do Cabedelo, em Viana do Castelo.
Continuo a frequentar formagdes especiali-
zadas na drea, para proporcionar os melhores
resultados em todos os servicos prestados aos
meus clientes.

Ha quanto tempo fundou a Isabel Correia -
Clinica de Estética Avancada? O que a moti-
vou a fazé-lo?

Estava decidida a abrir o meu préprio espago
e, em 15 de margo de 2018, surgiu a oportu-
nidade, quando aceitei a proposta que me foi
apresentada, para a exploracdo do gabinete de
estética. A minha maior motiva¢do foi poder
criar os meus tratamentos, pois acredito que

cada cliente é um ser Gnico e merece um pro-
tocolo personalizado.

Que servicos tem para oferecer a Clinica aos
clientes?

Dispomos de um vasto leque de servicos, tais
como: manicure, spa dos pés, tratamentos fa-
ciais, depilagdo a laser, totalmente indolor, tra-
tamentos corporais de estética avancada, com
protocolos personalizados, entre os quais: o
Método Isabel Correia e a Criomodelagem da
ISA, que é um conceito de harmonizagéo cor-

poral.

Por quantos elementos é composta a equipa?
O que pode esperar quem vos visita?

A equipa ¢ composta por Isabel Correia e Ma-
rio Barros. Pode esperar profissionalismo, de-
dicagio e uma busca constante do aperfeicoa-
mento das técnicas aplicadas, através de uma
série de tratamentos inovadores.

Que balanco faz deste periodo, desde a aber-
tura da Clinica de Estética?

Apos cinco anos, considero o balango positivo.
Quando decidi mudar, tinha apenas uma sala
de tratamento e, neste momento, tenho trés.
Isto reflete que estou no bom caminho e moti-
va-me a dar continuidade a este projeto.

Quais as perspetivas para o futuro?

O futuro enche-me de espectativas. Acho que
acreditar que tudo é possivel é fundamental
para seguir em frente. Os meus planos para
o futuro passam por expandir a clinica, con-
tinuar a investir na minha formacéo e fazer a
diferenca na vida de quem me procura. £

ISABEL CORREIA - CLINICA DE ESTETICA AVANCADA

Q COMPLEXO TURISTICO MINHOTEL - PRATA DO CABEDELO, DARQUE, VIANA DO CASTELO
910 407 819 B ISABELCORREIA_IC
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A técnica e a inovagdio séo os
elevadores para o sucesso

Fatima Castro Cabeleireiro e Estética Avancada é um
espaco acolhedor, harmonioso e inovador, que dispo-
nibiliza servicos de cabeleireiro e estética avancada,
em Vizela. E conhecido pelas suas técnicas de corte,
Balayage e correcdes de cor e foram o primeiro sa-
lao do Norte a trabalhar com o Icoone Laser e Led.

Fatima Castro é cabeleireira hd mais de 30 anos e d4 o nome ao seu espa-
¢o - Fatima Castro Cabeleireiro e Estética Avangada - era uma ambicéo ja
desde os tempos em que se formou. Em 2003 abriu uma loja, em Vizela,
ja com o nome atual do negdcio e em dezembro de 2019 mudou-se para
o estabelecimento em frente, um espa¢o bem maior, com dois andares,
permitindo-lhe dedicar o piso de baixo a drea de cabeleireiro e o de cima
a estética avangada, sendo esta constituida por quatro gabinetes. O salao
é, 4 primeira vista, o que mais atrai o cliente, surpreendendo pela sua
beleza e dimensdo. Mal entramos, a rece¢do destaca-se e marca pela
positiva, transmitindo um ambiente harmonioso.
Tendo aberto o espago meses antes do pais entrar em confinamen-
to pela Covid-19, a cabeleireira, com a sua colaboradora de estética
(Claudia Costa) foram obrigadas a iniciar um servigo ao domicilio.
Este levou-as a ganhar clientes e a serem procuradas principalmen-
te pelas suas técnicas de corte, Balayage e correcdes de cor. Hoje,
estes dois servi¢os continuam a ser os mais procurados, mas nao
sdo nicos. Ana Silva, mais conhecida por “Manela” entre os seus
clientes e pelos poderes “relaxantes” das suas maos, explicou-nos
que também disponibilizam tratamentos do couro cabeludo, do fio
de cabelo, hidratagées, entre outros. S6 trabalham com produtos
de grande qualidade, utilizando em 80% do seu servico a marca
LOréal e também a Kérastase. “Nos damos muito valor a quali-
dade dos nossos produtos, tanto na parte de cabeleireiro como
estética também’, acrescenta Ana Silva.
Fatima Castro é apaixonada pelo que faz e afirma, com um gran-
de sentimento na voz, que “ser cabeleireira é uma arte”, sendo
que nio se dedica s a “cortar ou a secar cabelos”, mas sim a sua
técnica. Ana Silva e Cldudia Costa sdo a grande ajuda de Fatima
Castro em todos os servicos de cabeleireiro e estética, havendo
uma rela¢do de trabalho muito positiva.
A formacdo é, para Fatima Castro, uma aposta essencial e que lhe
permite inovar o seu servigo cada vez mais. Nesse seguimento,
sdo varias as formagoes e congressos, dentro e fora do pais, a
que as profissionais se deslocam - Dubai, Tailandia e Mauricias
foram alguns dos destinos onde estiveram presentes em forma-
¢oes do LOréal. Para além de lhes permitir estar atualizadas
quanto a novidades e até investir em novos produtos e técni-
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cas, estes eventos possibilitam a partilha de conhecimento entre profissionais da area.

A esta constante inovagio soma-se a boa disposi¢do, a qualidade, a higiene e o profissionalismo.
De acordo com as colaboradoras, estarem localizadas numa cidade mais pequena faz com que a
sua mente mais jovial e aberta seja uma surpresa para quem vive ali perto.

As redes sociais sdo também uma aposta recente do cabeleireiro, destacando-se pelos “reels”,
onde sdo filmados servigos de cabeleireiro e estética avancada. Tém atraido muitos clientes e os
habituais “ja acham piada”. O foco estd sempre na inovagdo e em crescer cada vez mais.

O poder da tecnologia na estética avancada

Apesar de tudo ter comegado com o cabeleireiro, atualmente este disponibiliza uma area de es-
tética avangada assegurada por Claudia Costa, profissional formada em estética e cosmetologia
e especializada em estética avancada.

Foram o primeiro saldo da zona Norte a trabalhar com o Icoone Laser e Led, um tratamento que
provém da tecnologia Roboderm e que promete diferenciar-se dos demais. Isto porque trabalha
a base de sucgao, ou seja, o cliente veste um fato de sucgéo, adaptando o tratamento a patologia
que este apresenta. No caso do corpo trata a celulite, gordura localizada, flacidez e ajuda no
levantamento dos gliteos, e no rosto as rugas, flacidez e papeira. Uma das grandes vantagens é
também a inexisténcia de contraindicagdes, ou seja, este tratamento pode ser realizado a clien-
tes com pacemaker ou gravidas a partir dos trés meses, por exemplo. Sdo sempre programadas
um minimo de dez sessdes e os resultados estdo garantidos. Sendo o Icoone Laser e Led 100%
natural, é possivel realizar sessoes todos os dias, o que permite alcancar os desejados resultados
rapidamente.

Contudo, considerando que este tratamento se pode tornar mais dispendioso, a estética avanca-
da ainda disponibiliza outro tipo de tratamentos que permitem tratar a celulite, a gordura loca-
lizada ou a flacidez. E o caso do tratamento Arosha, que consiste em bandas com alta concen-
tracdo de principios ativos para envolver o corpo, conjugado com a aplicagio da pressoterapia
(drenagem linfitica). Também trabalham com eletroestimulagdo para ajudar na flacidez, utili-
zando o equipamento Bodyter. O espago dispoe também de equipamentos de radiofrequéncia
e um de Meso Infusion, trabalhando a aparatologia. Claudia Costa também realiza massagens
com produtos da Skeyndor no rosto e da Arosha no corpo. Todos este servigos sdo realizados
sempre com o méximo cuidado, mantendo o espago impecavelmente higienizado. B

912 419 997 & FATIMACASTROCABELEIREIROS €3 FATIMACASTROCABELEIREIRO
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O método “Renata Franga”
é unico para Flavia Santos

Flavia Santos é a proprietaria de um es-
paco de estética que dedicado ao método
“Renata Franc¢a’, o que se tem revelado um
grande sucesso. Localizada em Rio Tin-
to, a clinica Flavia Santos dispoe de trés
servicos, todos apoiados neste método.

Enquanto cliente, Flavia Santos sempre demonstrou interes-
se em massagens, estando atenta as constantes novidades que
iam surgindo. Quando o método “Renata Fran¢a” chegou a
Portugal decidiu experimentar e ficou encantada com os re-
sultados. Foi ai que surgiu o interesse em aprender o método,
decidindo formar-se com a profissional Klécia Carvalho e, de
seguida, trabalhar na sua clinica de estética. Ao fim de dois
anos conseguiu abrir o seu espa¢o em Rio Tinto, as portas do
Porto, com o seu préprio nome - Fldvia Santos - o mesmo que
mantém ha ja trés anos.

O método “Renata Fran¢a” distingue-se das massagens con-
vencionais pela maior pressio aplicada na zona a trabalhar,
e pela maior velocidade nas manobras realizadas. De acordo
com a massagista, este método é muito procurado pelos re-
sultados imediatos, visiveis logo na primeira sessdo. Desde a
transformagéo da textura da pele, redu¢iao de edemas, melhor
circulagdo sanguinea e linfatica, eliminacio de toxinas, redu-
¢do da celulite, corpo menos inchado e mais definido, entre
outras. A sensa¢do de bem-estar é também um dos resultados
que as clientes mais destacam e é esta drea, dentro da estética,
que desperta mais interesse a Fldvia Santos.

. —

A clinica disponibiliza trés servigos, todos apoiados no méto-

do “Renata Franga™: a Drenagem Linfatica permite estimular
o sistema linfético, ativar o sistema imunolégico e a circula-
¢do sanguinea, para além de diminuir o inchaco corporal. J&
a Massagem Modeladora Redutora consiste numa massagem
manual, aplicando movimentos “vigorosos, rapidos e firmes
por todo o corpo” Permite modelar os adipdcitos e mover a
gordura corporal para os locais certos, o que dd um melhor
contorno ao corpo. O Miracle Face é s6 direcionado para o
rosto, sendo realizada uma massagem que “desincha e acentua
as formas do rosto”, dando-lhe um novo contorno. O seu resul-
tado imediato é um efeito de lifting facial.

Flavia Santos orgulha-se do sucesso do seu espago, o que é
notorio pelos muitos comentarios positivos dos clientes. Os
resultados imediatos surpreendem e ha quem confesse nunca
ter experimentado algo igual. Para além dos resultados fisicos,
a terapeuta confessa que o que mais a motiva é poder elevar a
autoestima de outras mulheres.

O futuro passa por abrir um espago maior, podendo ter a tra-
balhar consigo outras mulheres. E a elas que espera poder pas-
sar o seu conhecimento e a paixdo pelo que faz.

Q rUA JOSE RIBEIRO DA SILVA 107, RIO TINTO 3967 440 593 & SANTOS.ESTETICAFLAVIA
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UM MOMENTO SO SEU
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MIRACLE FACE
MASSAGEM MODELADORA
DRENAGEM LINFATICA
TURBINADORA
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Quatro anos passam a correr, mas
é este o prazo de validade que o nosso
mandato, assumido em abril, nos ofe-
rece. Perder tempo seria, por isso, um
erro grave. Propor aos portugueses e as
empresas apenas remendos pontuais e
de curta duragdo seria ficarmos muito
aquém dos problemas graves e estrutu-
rais que Portugal enfrenta. Ndo é uma
figura de retérica. O nosso primeiro
objetivo ¢ construir a base para uma
mudanca substantiva capaz de criar as
condi¢des que se reflitam no aumento da
competitividade da nossa economia e,
claro, na melhoria das condi¢oes de vida
de todas as pessoas. O que nos propo-
mos fazer, alids, o que ja estamos a fazer,
cabe em duas palavras de efeito podero-
so: Pacto Social.

Desde o primeiro dia em que assumi-
mos fungdes definimos um calenddario
de trabalho que d4 resposta aos assuntos
urgentes que estavam em curso, ou seja,
os varios dossiés em negociagdo na Con-
certagdo Social. Sdo temas importantes
e com impacto na vida das empresas —
como o Fundo de Compensacdo do Tra-
balho e o regresso do dinheiro a quem o
sustentou, o sector privado. No entanto,
temos a nogao muito clara de que nio
podemos apenas tratar do que é ime-
diato. Ndo podemos ficar a espera que a
agenda de discussdo seja apenas ditada
pelo Governo, pelo Parlamento ou pelos
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ventos caprichosos do momento. A CIP
quer ir mais longe.

O Pacto Social que preparamos — e
estamos a negociar intensamente com
os sindicatos — é muito mais do que um
par de medidas destinadas a ser esque-
cidas ou obliteradas num par de meses
pela realidade. Ficara muito desiludido
quem espera da CIP propostas centra-
das apenas numa parte do mundo que
nos envolve: a vida das empresas. O que
estamos a preparar é uma intervengio
profunda que procura ter efeitos positi-
vos na educac¢io, na cultura, na ciéncia,
na organiza¢do da administragdo publi-
ca, na forma como se fazem e avaliam
as leis, na habitagdo — que enfrenta um
contexto de gravidade extrema — na
igualdade entre mulheres e homens e,
obviamente, em diversas dreas que inter-
ferem na economia de Portugal. Como
néo podia deixar de ser, existe uma re-
levante dimenséo fiscal no Pacto Social
que propomos, mas 0 nosso objetivo ¢é
mais profundo.

A crise inflaciondria e o aumento
acelerado das taxas de juros colocaram
as pessoas e as empresas numa situagao
de extrema fragilidade. Que ninguém se
iluda: os indicadores econémicos ja co-
megaram a piscar as luzes amarelas. Nas
duas dltimas vezes em que houve um
salto tdo forte no prego do dinheiro, os

UM PACTO PARA
MELHORAR PORTUGAL

Por Armindo Monteiro, Presidente da CIP — Confedera-
¢do Empresarial de Portugal

i

efeitos recessivos acabaram por chegar
a Portugal, provocando desemprego e
graves crises sociais. O Pacto Social ndo
nasce com o objetivo apenas de evitar
este desfecho, mas estamos convenci-
dos de que pode ser instrumental para
evitarmos uma nova crise de lastro des-
trutivo. Mais do que isso: o Pacto Social
ambiciona que o0 nosso pais ultrapasse de
vez os vérios bloqueios que travam as as-
piracdes individuais e coletivas de todos
os portugueses. E esta a nossa responsa-
bilidade.

Armindo Monteiro, Presidente da CIP
- Confederagdo Empresarial de Portugal



Comunicacdo e empatia séo as palavras-
chave, no Direito ou no Imobiliario

Comunicagio, empatia e confianga sdo trés das palavras que
melhor descrevem Patricia Pombeiro. Licenciada em Direito
e com especializagdo nas dreas da familia, menores e Direito
Penal, trabalhou como advogada, num escritério em Odive-
las, durante nove anos. Contudo, a gravidade dos casos que
lhe passavam pelas mdos e a propria envolvéncia emocional
com a dor dos clientes levaram-na a por de parte o Direito e a
ponderar qual seria a melhor alternativa a seguir.

Nesta altura, o marido ja era consultor imobiliario e Patricia
Pombeiro fez uma formagio na area, noutra imobiliria, gos-
tou e comegou a exercer a profissdo como diretora comercial.
Passado um tempo, a vontade de fazer negécio, aliada a rela-
¢do que foi criando com as pessoas, levou-a a enveredar pela
consultoria. Atualmente, integra uma equipa de sete pessoas,
na CENTURY 21 Arte onde se inclui o marido, como gestor
de equipa.

A experiéncia de quase uma década na drea do Direito tradu-
ziu-se numa mais-valia para a profissdo. “Em termos de docu-
mentagio, para mim, é tudo muito mais simples do que para
pessoas que ndo estdo habituadas a ver cadernetas prediais ou
certiddes permanentes” Da advocacia trouxe também o espi-
rito da resolucdo de problemas, sempre focada em encontrar
solugdes.

A CENTURY 21 Arte dispde de uma equipa qualificada, ca-
paz de ajudar cada cliente a tomar a melhor decisdo, a0 mes-
mo tempo que é versatil e retine um leque de ofertas bastante
diversificado. “Nos temos desde Quintas, em Ourém e em
Alcochete, até ao mercado residencial médio e médio-alto.
Acabamos por ter um pouco de tudo” Mas, “por ineréncia e
uma questdo também de referéncias e de contactos’, atuam,
sobretudo, na zona Norte’ da Grande Lisboa.

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOO OO0

Patricia Pombeiro licenciou-se em Direito e
trabalhou durante nove anos como advoga-
da. Porém, o desgaste emocional na profissao
fez com que quisesse mudar de area e hoje é
consultora imobiliaria na CENTURY 21, em
Odivelas. Em entrevista a IN Corporate Maga-
zine, conta como se desenrolou o processo de
mudanca e como ¢é exercer no setor imobiliario.

Atualmente, a oferta da agéncia incide, maioritariamente, no
mercado residencial, seja “para o padrio mais elevado’, ou
“para o padrdo médio”. “As pessoas, desde a pandemia, procu-
ram muito moradias e portanto também é um mercado voca-
cionado exatamente para a necessidade das pessoas”

Com um feedback bastante positivo, Patricia Pombeiro pre-
tende continuar a crescer a nivel profissional, ver a equipa da
agéncia aumentar, ganhar cada vez mais notoriedade e credi-
bilidade no mercado onde se insere e satisfazer os clientes que

confiam na CENTURY 21 Arte. £

APARTAMENTO T3 RAMADA ODIVELAS
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WWW.MYSITEC21.COM/C21PT/PATRICIA-POMBEIRO
PATRICIAPOMBEIRO_
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(DESTAQUE ARQUITETURA

Museu de Serralves distinguido como
uma das 200 obras mais significativas da
arquitetura contemporénea mundial

OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0

O Museu de Serralves, um projeto arquiteténico da autoria de Alvaro Siza Vieira, foi recentemen-
te reconhecido como uma das obras mais significativas da arquitetura contemporanea mundial
pelo conceituado C.guide. Este guia interativo, desenvolvido pela Fundaciéon Arquitectura Con-

temporanea, destaca as criagdes arquitetonicas mais “relevantes e estimulantes” da atualidade.

Depois de passar por um processo de sele¢do extenso e mi-
nucioso, o0 Museu de Serralves, concebido por Alvaro Siza
Vieira, entrou para a lista das 200 obras arquiteténicas con-
temporaneas de maior destaque global. A lista abrange pro-
jetos realizados a partir de 1975, que representam, segundo
o comité de selecdo, as formas mais relevantes e estimulan-
tes da pratica arquitetonica contemporanea.

Esta sele¢éo foi realizada pelo C.guide, um guia interativo
de arquitetura contemporanea com abrangéncia interna-
cional, promovido pela prestigiosa Fundagdo de Arquitetu-
ra Contemporénea de Espanha e patrocinado pelo Grupo
Cosentino.

As 200 obras escolhidas foram incluidas no guia com a clas-
sifica¢io maxima atribuida (CCC), reservada as estruturas
arquitetonicas excecionais, capazes de “justificar uma via-
gem” especifica para aprecia-las. O objetivo da lista é refle-
tir a diversidade de estratégias e abordagens utilizadas para
enfrentar os desafios da paisagem contemporanea.

De acordo com a Fundagdo Arquitetura Contemporanea,
essa selegdo visa levantar questdes e identificar os elemen-
tos mais estimulantes na pratica arquitetonica atual. Nas
palavras do comité cientifico, a procura foi por projetos
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que ndo ditam como as pessoas devem viver, mas que per-
guntam como elas desejam viver. Foram valorizadas obras
comprometidas com a vida em comunidade, que combi-
nam tecnologia de ponta com a sabedoria tradicional da
constru¢do e que promovem a reciclagem, compreenden-
do a arquitetura como um processo dindmico que busca a
igualdade.

O Museu de Serralves foi inaugurado em 1999. Desde en-
tdo, tem-se destacado como um exemplo notavel de inte-
gragdo harmoniosa com o ambiente urbano e com os espa-
¢os existentes dos jardins, do Parque e da Casa de Serralves.
Como refor¢o do marco arquiteténico concebido por Alva-
ro Siza, e num gesto que evidencia o compromisso em pre-
servar e qualificar o seu conjunto patrimonial, a Fundac¢éo
de Serralves estd prestes a apresentar uma ampliagdo deste
edificio singular.

Denominado Edificio Poente, o projeto estara localizado
a oeste do atual Museu de Serralves, com uma volume-
tria cuidadosamente integrada a vegetacdo circundante. A
principal fun¢ido do Edificio Poente serd servir como ex-
tensdo das areas expositivas, enriquecendo as atividades ar-
tistico-culturais do Museu de Serralves, com destaque para
a Colegio de Serralves e para a Arquitetura. 6

Créditos das imagens: Museu de Arte Contemporanea de Serralves, Fundagio de
Serralves, Porto (Portugal). Fotos: © Fernando Guerra | FG+SG
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“Uma referéncia no que de
melhor se faz na otica”

OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO

Ana Castro faz parte da terceira geragcdo de uma familia que se dedica
ao setor da dtica ha mais de 60 anos. Em 2018, quando assumiu a
gestao da loja que tém em Aveiro, criou a marca Seeana, a qual, numa
perspetiva global, trabalha para a qualidade da visao dos clientes.

A dedicagio da familia de Ana Castro a
este ramo comecou hd mais de 60 anos,
quando o avo fundou, na Guarda, uma
oOtica. Mais tarde, no ano de 1995, abri-
ram um novo espaco na cidade de Avei-
ro. Em 2018, Ana Castro assume a ges-
tdo desta loja e decide criar uma marca
“nova e diferenciadora” — a Seeana.

Para a gestora, a base da dtica tradicio-
nal € a confian¢a e a proximidade com
o cliente, 0 que, na sua opinido, explica
em grande parte o facto de a denomina-
¢do da maioria destes espagos combinar
o nome do proprietario com as palavras

«r »

Otica” ou “oculista” “Quando cridmos
a marca Seeana, querfamos que essa
logica estivesse presente, mas de uma
maneira mais subtil e diferenciada. Dai
a marca resultar de uma combina¢io
entre a palavra ‘ver’ em inglés: ‘See’ e o

meu nome: Ana’.
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Os servigos que disponibilizam a
quem procura a marca

Com a missdo de trabalhar na qualidade
da visdo dos clientes, disponibilizam di-
versos servicos que incluem as consultas

de Optometria, a contactologia, que se
centra na adaptacdo de lentes de con-
tacto e na formacio intensiva aos clien-
tes sobre a sua utiliza¢do, manipulacao
e manutenc¢do, bem como ainda pres-
tam apoio em tudo o que esteja relacio-
nado com a reparagdo e montagem de
Oculos. “Valorizamos, acima de tudo, o
processo, que vai desde a consulta a es-
colha da armagdo e & recomendagio da
lente mais indicada para cada caso, de
forma a obtermos uma boa adaptacio
anova graduagdo e uma total satisfagdo
do cliente, que inclui a componente es-
tética”.

Entre técnicos de oficina, optometris-
tas e vendedores, os oito elementos que
compdem a equipa da Seeana tém va-
rias valéncias que se complementam,
de forma a prestar um atendimento de
qualidade a quem recorre a este espago.
Para isso, implementaram até um pro-
cesso interno de melhoria continua em
que procuram “ativamente” as falhas de




cada um dos integrantes.

Ao cliente, de entre um conjunto de
servicos, prestam, por exemplo, um
acompanhamento pos-venda de todas
as lentes oftalmicas que montam, para
perceberem se durante um certo perio-
do de utilizagdo a adaptacdo estd a ser
positiva. Aqui, a venda s6 é dada como
finalizada quando o cliente usa os 6culos
durante algum tempo e confirma que vé
bem. Assim, “conseguimos, de forma in-
cremental, corrigir os nossos erros, ma-
ximizar e escalar a qualidade do nosso
Servigo”.

A optometria, que é um servico de gran-
de exigéncia técnica, ¢, sem duvida, uma
das maiores valéncias desta Otica. A
experiéncia de décadas de trés geragdes
de profissionais vai sendo passada de
forma orgénica e traduz-se numa quali-
dade técnica “bastante diferenciada” Ao
longo do tempo, ja acompanharam inu-
meros casos extremamente desafiantes
de ceratocones, transplantes de cornea,
altas miopias, estrabismos, entre outros.
“Mas estes sdo 0s que gostamos mais’,
afirma.

A honestidade para com os clientes

O facto de, desde sempre, terem de-
fendido o principio de que “se o cliente
ndo precisa, ndo se vende’, permite-lhes
construir uma relagdo de confianca e fi-
delizagdo com os clientes. Este fator de

diferencia¢do “é bastante poderoso” nos
tempos que correm, dado que “a otica

‘fast-food” se vulgarizou e que o tnico
que oferece é preco, em detrimento de
qualidade e satde visual”.

De acordo com Ana Castro, a massifi-
cagdo da Otica criou uma ideia errada
do que é uma consulta de Optometria
e o processo de montagem de éculos.
“O conceito de ‘linha de montagem’ na
otica confunde e cria a expectativa que
a prescricdo e montagem de uns 6cu-
los é um processo linear”. Porém, “cada
caso é um caso e tem de ser trabalhado
de forma tnica, com tempo’, reforga,
afirmando que as decisdes tomadas no
presente vao condicionar a saude visual
no futuro. D4 ainda o exemplo da adap-
tagdo aos oOculos com lentes progres-
sivas requererem, muitas vezes, vdrias

interacoes. “Fazermos essa pedagogia é
um desafio, principalmente quando nio
conhecem o nosso trabalho”

Seeana Black Store: um novo espago, a
mesma esséncia

No més de junho, inauguraram mais
uma loja com o selo de qualidade Seea-
na, desta feita a Seeana Black Store. O
design do novo espaco foi pensado ten-
do em conta a envolvéncia em que estd
inserido. Uma vez que o preto predo-
mina em muitos elementos do edificio,
quiseram que estivesse também presen-
te dentro da loja, de modo a descons-
truirem o conceito de 6tica tradicional.
A designagao de “Black Store” surge,
precisamente, do facto de o preto fazer
parte da identidade do espago.

Esta nova loja dispoe de uma selegdo de
produtos que complementa a loja inicial
e tem como alvo um publico interes-
sado por “pecas diferentes”, o que nio
significa que sejam somente arrojadas.
O cuidado de terem uma selecido de
produtos para um publico bastante he-
terogéneo estd presente na Seeana Black
Store. Para além disto, disponibilizam
um consultério, lentes de contacto e os
respetivos produtos de contactologia.
Para Ana Castro, é possivel fazer o ne-
gocio crescer, mantendo o foco na qua-
lidade. “A nossa ambi¢ao é sermos uma
referéncia no que de melhor se faz na
otica’”.

SEEANAEYEWEAR | (@ SEEANA.BLACKSTORE

WWW.SEEANAEYEWEAR.COM
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Desfrutar de atividades de veréo
no més de agosto
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Por todo o pais, em agosto, as atividades ao ar livre continuam e até
se intensificam. Desde cinema a exposi¢des luminosas, concertos
de musica, viagens medievais, nduticas e muito mais.

Uma sessdo de cinema é, para muitos,

um bom serdo, e durante o verdo, é
possivel ver um filme ao ar livre, com
tudo a que tem direito. O continente
encontra-se a promover “O cinema na
Praca’, com 40 sessdes de cinema ao ar
livre gratuitas, em algumas Lojas Conti-
nente Modelo do norte, centro e sul do
pais. Trés dias antes de cada sessdo, os
clientes, de entre um conjunto de seis
filmes, poderdo votar no que querem
ver: “Top Gun Maverick” (2022), “Cur-
ral de Moinas: Os Banqueiros do Povo”
(2022), “Tudo em Todo o Lado ao Mes-
mo Tempo” (2022), “A Pequena Sereia”
(2023); “Guardioes da Galdxia: Volume
3” (2023) ou “Dungeons & Dragons:
Honra entre Ladrées” (2023). As 22:00
horas, o filme mais votado sera exibido
e serdo disponibilizadas pipocas doces e
salgadas, d4gua e sumos.
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O cinema ao ar livre chega finalmente
a cidade do Porto, trazendo o “Cinema
na Vinha”. Esta iniciativa ja se encontra
a decorrer desde julho, exibindo cerca
de 20 filmes em quintas da regido dos
Vinhos Verdes. Neste més, decorrerdo
mais trés sessdes, sendo estas acompa-
nhadas com um bom vinho: “After Sun’,
de Charlotte Wells, no dia 5 de agosto,
em Monverde Wine Experience; na
Quinta de Lourosa, a 11 de agosto, serd
exibido o “Tori e Lokita”, de Jean-Pierre
Dardenne e Luc Dardenne e, no dia se-
guinte, nas Quintas de Melgago, serd a
vez de “A Felicidade das Pequenas Coi-
sas’, de Daniele Luchetti.

E também nos jardins do Palacete Silva
Monteiro, na considerada “casa mais bo-
nita do Porto” que sera exibida, a 3 de
agosto, a curta-metragem nomeada para
um dscar, “Ice Merchants”, de Joao Gon-

zalez, entre mais outros 5 filmes a de-
correr até 1 de setembro. As sessdes tém
inicio as 21:30 horas e ¢ aconselhada a
prévia inscri¢io, sendo que é limitado a
50 pessoas. A programacéo desta ativi-
dade inclui também visitas ao Palacete
Silva Monteiro, provas de Vinho Verde
e de gelados produzidos também com
este vinho.

Ja Braga promove uma iniciativa - “Ares
de Verdo” - que permite aos residen-
tes desfrutarem dos diferentes espacos
publicos da cidade e das variadas pro-
postas artisticas. Até 25 de agosto ird
decorrer o “Verdo no Parque’, um pro-
grama para todas as idades, com ativi-
dades culturais e recreativas no Parque
de Sdo Jodo da Ponte. Ja na Praga mu-
nicipal decorrera, de 3 a 5 de agosto, o
festival “Sons do Noroeste”, que trara
musica tradicional, com origens entre o
Norte de Portugal e a Galiza.

E neste més que também serd possivel
recuar até a idade média, ao visitar a
Viagem Medieval, em Santa Maria da
Feira. De 2 a 13 de agosto, os visitantes
poderédo conhecer melhor a histdria e a
época de D. Jodo I - Mestre de Avis.
Viajando até ao Sul do Pafs, mais pre-
cisamente até ao Jardim Novo do Pala-
cio Nacional de Queluz, em Sintra, serd
possivel viver uma experiéncia magica,
que envolve esculturas luminosas, vi-
deo mapping e realidade aumentada. A
3° edigao do de Magical Garden estd de
regresso com um espetaculo das Mil e
Uma Noites de Aladin e de Jasmin. Ha
sessdes todos os dias, as 21:30, 22:00 e
22:30 horas.



962191370

(custo de chamada para rede mével)

geral@casaparasi.com

casaparasi’
QUINTA NO ALTO ALENTEJO

Crato - Monte da Pedra
347.500 €

Moradia localizada no alto alentejo, no lugar de SUME -
concelho do Crato.

com certificacdo energética A,esta casa dispde de
garagem, furo de 4gua e painéis solares.

Sé foram utilizados materiais de construgéo ecoldgicos e
tintas naturais.

VENDA MOBILADA E EQUIPADA

Referéncia: SL022313

Tabuaco - Desejosa
1.200.000 €

Quinta com cerca de 19,5ha. Localizada na freguesia de
Desejosa, Tabuago.Tem vinha plantada (castas touriga
nacional, roriz, francesa e barroca), zona de beneficio
letra A. O terreno tem também algumas oliveiras e
arvores de fruto.

Contacte para mais informagdes ou marcagao de visita.

Referéncia: SL022308

Francisco José Cordeiro Gaspar

Intermediario de Crédito Vinculado n.c 0007139 pelo Banco de Portugal

Casa Para Si
AMI: 11800
Sandra Maria Prates Lopes = Rua Condes da Torre, n° 5, Loja B = 7400-308 Ponte de Sor
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Con.gultas de ojoto__metria e contactologia
Armagdes, lentes oftdlmicas e 6culos de sol
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Seeana Seeana Black Store
Av. Dr. Lourenco Peixinho 97A, Aveiro e Tel.: 234 426 232 Alameda Silva Rocha 72, Aveiro e Tel.: 234 244 515 @




